
ЧЕК-ЛИСТ консультанта (наблюдателя) группы №____ 

Название кейса ___________________________________
Показатель Критерии Бал-

лы

Положительная 
взаимозависимость 

участников

0 – взаимодействия нет
1 – общих цели и плана работы нет, но помогают 
друг другу на разных этапах работы
2 - цель осознается как единая, требующая 
объединения усилий всех членов группы

Личная ответственность 
каждого за результат 

работы группы

0 – взаимодействия нет
1 – работают по плану, взаимодействуют, но делают 
только свою часть работы
2 – работают по плану, взаимодействуют, соотносят 
свой результат с общим

Одновременное 
взаимодействие при 

выполнении группового 
задания

0 – работают разрозненно, действия не согласованы
1 – каждый выполняет свою часть работы, действия 
слабо согласованы
2 - работают совместно, действия согласованы, 
распределены, подчинены плану и нацелены на 
результат

Равноправное участие 
каждого в работе группы

0 – есть участник(и) группы, не участвующие в работе
1 – есть явный лидер, актив, есть пассивные участники
2 - равноправное участие каждого в работе группы

Достижение результата

0 – план ведения случая группой сформирован, 
контроль не представлен
1 – план сформирован с включением групповых 
форм работы, контроль осуществляется куратором 
случая
2 – план сформирован с включением групповых 
форм работы, контроль частично осуществляется 
членами группы

Рефлексивная 
деятельность в группах 
(коллективный анализ и 

самоанализ)

0 – анализа действий нет
1 – проводят текущий анализ
2 – проводят текущий анализ, самоанализ и 
корректировку действий

ИТОГО  Сумма баллов:

Проблемные вопросы группы, переданные в группу аналитиков:
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Консультант - наблюдатель (ФИО)________________________________________


